
In der heutigen Zeit herrscht der gesell-
schaftliche und technologische Wandel. 
Während des Gesprächs mit Christiane 
und Thorsten Geuting von der HRC Un-
ternehmensgruppe (Human Resources 
Consulting) wurde festgestellt, dass Pro-
dukte und Leistungen immer schneller 
ersetzbar werden, dass die neuen Medi-
en sich mehr und mehr entwickeln und 
dass der demographische Wandel seine 
Auswirkungen spürbar macht.
Daher sollten Unternehmen in der heuti-
gen Zeit ihren Fokus auf jeden einzelnen 
Mitarbeiter legen, denn schließlich sind 
es die Menschen, die für die Entwicklung 
von Produkten und Leistungen verant-
wortlich sind. Und genau darauf haben 
sich Christiane Geuting und ihr Team 
von der HRC Unternehmensgruppe spe-
zialisiert: Menschen in ihren Potenzialen 
zu erkennen und ihre Fähigkeiten zu för-
dern. 

Bevor jedoch die Kernkompetenzen des 
Unternehmens hervorgehoben werden, 
wird das Spezialistenteam um Christiane 
Geuting zunächst vorgestellt:

Christiane Geuting ist Dipl.-Sozialpäd-
agogin und eine von deutschlandweit 
nur fünf aktiven und ausgezeichneten 
STRUCTOGRAM®-Master-Trainern. Die 
Verantwortung in der Verkaufs- und Füh-
rungskräfteentwicklung eines Dienstleis-
tungskonzerns in Deutschland und der 
Schweiz prägen ihren Erfahrungsschatz. 
Die Experten-Quali!kation im Bereich 
des STRUCTOGRAM®-Training-Systems 
zur Potenzialerkennung als auch die 
Ausbildung der schwedischen Skandina-
viska Marknads Gruppen AB für Marke-
tingstrategien runden ihr Pro!l ab.

Thorsten Geuting hat sich nach seinem 
Studium der Rechtswissenschaften wei-
ter im Bereich Business Administration 
und Marketingökonomie spezialisiert. 
Sein 1995 gegründetes Dienstleistungs-
unternehmen hat er 2001 erfolgreich 
an den Weltmarktführer spezialisier-

ter Sicherheits-
dienstleistungen 
verkauft, um so 
M a n a g e m e n t -
Erfahrungen in-
nerhalb eines 
internationalen 
Konzerns zu sam-
meln. 2008 hat er 

die HRC Unternehmensgruppe in Müns-
ter gegründet. Sein Engagement ist das 
eines leidenschaftlichen Unternehmers. 

Das Team wird ferner durch Meike 
Schulzik und Stefanie Hinze vervollstän-
digt. Meike Schulzik verbindet das Wis-
sen eines pädagogischen Studiums mit 
dem Know How der Fachkraft für Event-
management. Seit 2009 unterstützt sie 
somit Projekte der HRC Akademie und 
der HRC Services. Gleichzeitig ist Meike 
Schulzik für das Qualitätsmanagement 
im Unternehmen verantwortlich.

Stefanie Hinze wird im Januar 
2011 als Pädagogin und lizenzierte 
STRUCTOGRAM®-Trainerin in das Un-
ternehmen eintreten. Ihre langjährige Er-
fahrung in der Erwachsenenbildung und 
Jugendberufshilfe ergänzen das HRC 
Team somit optimal. Das spezialisierte 
Team der HRC bildet einen umfassenden 
Wissenspool und steht für DIENSTLEIS-
TUNG AUS ÜBERZEUGUNG.

Um die Unternehmen bei ihrer Mitarbei-
terentwicklung bestmöglich zu beraten, 
haben sich Christiane Geuting und ihr 
Team für das STRUCTOGRAM®.Trai-
ning-System entschieden, welches heute 
die Kernkompetenz des Unternehmens 
widerspiegelt.

Sicherlich gibt es heutzutage viele Me-
thoden zur Mitarbeiterentwicklung, 
doch gerade das STRUCTOGRAM®.
Training-System ist wissenschaftlich im 
Erfolg nachgewiesen und hat sich auf 

Unternehmen, die sich an die Unternehmensgruppe wenden, 
werden durch die Beratung in ihrer wesentlichsten Ressource 

gestärkt: ihren Mitarbeitern sowie dem Verständnis ihrer 
Kunden und Mandanten. 



dem Markt durchgesetzt. Mit diesem 
System, welches die genetisch-veranlag-
ten und somit unveränderbaren, sowie 
die umweltbedingten veränderbaren 
Grundstrukturen eines Menschen unter-
scheidet, bietet HRC ein ganzheitliches 
Konzept an. 

In den vergangenen 50 Jahren hat ne-
ben der Psychologie die moderne Hirn-
forschung das menschliche Verhalten 
konzentriert betrachtet und belegt, 
dass die Genetik nicht ausschließlich 
die Körperlichkeit wie das Geschlecht, 
die Haut- oder Haarfarbe de!niert, son-
dern ebenfalls einen deutlichen Ein-
"uss auf das Grundverhaltensmuster 
des Menschen hat. Diese Erkenntnis 
erklärt die Kommunikationswege ver-
schiedener Menschen sehr sachlich und 
transparent. Die Teamsynergien werden 
dadurch verbessert, da sich ein gegen-
seitiges Verständnis entwickelt. Die Kun-
denwünsche werden leichter erkannt 
und können somit gezielter berücksich-

tigt werden. Besonders in Bereichen, 
die sehr fachspezi!sch geprägt sind, 
lernen die Kompetenzträger ihr Wissen 
komprimiert zu vermitteln. Aber auch 
ganz private, persönliche Nutzungs-
wege zeigen sich auf. So nutzt die HRC 
das STRUCTOGRAM®-Training-System 
auch für die Entwicklung individueller 
Gesundheitsprävention. Denn die indi-
viduelle Biochemie des Körpers steuert 
die Entwicklung von Stress als auch den 
Abbau von Stress.

Um genau die Bedürfnisse der Perso-
nalentwicklung in einem Unternehmen 
zu erfassen, werden von der Tochterge-
sellschaft HRC Services GmbH gezielte 
Mitarbeiterumfragen und Kundenbe-
fragungen realisiert, die eine Basis für 
die Konzeptionierung von Strategien 
darstellen. Die Beratung und Konzepti-
onierung einer strategischen Personal-
entwicklung !nden unter der HRC Con-
sulting KG statt. Die ausführende HRC 
Akademie GmbH ist ein QM-zerti!ziertes 

Bildungsinstitut und somit berechtigt, 
ein geprüftes Abschlusszerti!kat zu ver-
leihen. Sowohl Konzerne wie die Energie 
Baden-Württemberg AG als auch der re-
gionale Mittelstand vertrauen der HRC. 
So begleitet die HRC u.a. die Firmen EDE-
KA Wiewel GmbH in ihrer strategischen 
Personalentwicklung oder das Team von 
CABELO in ihrer engagierten Teament-
wicklung. 

Im Geschäftsjahr 2011 wird die HRC Un-
ternehmensgruppe ihr Angebot erwei-
tern. Der jetzt schon spürbare Fachkräf-
temangel wird sich in den kommenden 
Jahren im regionalen Mittelstand deut-
lich bemerkbar machen. Die Heraus-
forderung wird es sein, die Mitarbeiter 
weiter an ein Unternehmen zu binden 
und neue engagierte Mitarbeiter zu ge-
winnen. Gerade Themen wie eine indi-
viduelle Gesundheitsprävention, die 
Verbindung von Familie und Beruf sowie 
ein optimales Arbeitsklima werden in 
die Strategien für gezielte Personal-

Das Team der HRC Unternehmensgruppe



entwicklungsmaßnahmen ein"ießen. 
Auch die Fachkräfte der Zukunft – die 
heutigen Auszubildenden - werden be-
rücksichtigt. Denn hier unterstützt die 
HRC in der Entwicklung von Schlüs-

selquali!kationen wie Zuverlässigkeit, 
Engagement und Dienstleistungsorien-
tierung und optimiert so den Erfolg der 
Ausbildung.
Die Grundlagenthemen wie Kommu-

nikation, Self-Marketing und Gesund-
heitsprävention werden auf Basis des 
STRUCTOGRAM®-Training-Systems in 
Zukunft auch in einem öffentlich zugäng-
lichen Akademie-Rahmen angeboten.

TOP Magazin: Frau Geuting, wie arbeitet 
Ihr Unternehmen im Vergleich zu ande-
ren Beratungsunternehmen im Bereich 
Personalwesen?
Christiane Geuting: Unsere Kunden 
schätzen die individuelle Beratung und 
das spürbare Engagement für jeden Ein-
zelnen. Wir unterstützen unsere Kunden 
nicht nur in der gegenwärtigen Situation, 
sondern zeigen ihnen aus unserer Fach-
lichkeit zugleich Chancen und Risiken 
für die Zukunft auf. Dadurch entsteht 
ein ganzheitliches Konzept. Wir unter-
stützen sowohl den Auszubildenden in 
seiner Persönlichkeitsentwicklung, den 
Mitarbeiter in der Weiterentwicklung 
seines Anforderungspro!ls als auch die 
Verantwortungsträger durch individuel-
les Coaching.

TOP Magazin: Was unterscheidet die 
Kernmethodik (Biostruktur/STRUCTO-
GRAM) von anderen Methoden der Per-
sonalentwicklung und Trainings?

Christiane Geuting: Die Psychologie ist 
für viele Menschen eine schwer greif-
bare Methodik. Die Biostruktur erklärt 
naturwissenschaftliche Prozesse beim 
Menschen. Sie ist eine sehr faszinieren-
de Verständnisreise durch Erkenntnisse 
der Medizin und  der Verhaltensgenetik 
des Menschen, die nicht bewertend, 
sondern stärkenorientiert ausgerichtet 
ist. Der Zuhörer erhält direkt einen Pra-
xisbezug und eine Realitätstreue, die er 
im Beru"ichen und Privatem nachvoll-
ziehen kann. 

TOP Magazin: Welche Vorteile hat der 
einzelne Mitarbeiter von der Beratung?
Christiane Geuting: Aus dem neuen Ver-
ständnis ergeben sich zahlreiche Syner-
gien. Die Mitarbeiter und Unternehmer 
lernen die eigenen Stärken zu  stärken 
und oft durch die Übertreibung von Stär-
ken entstehende Schwächen zu schwä-
chen. Zudem lernen die Mitarbeiter, wie 
sie individuell Stress abbauen können. 

Jeder Einzelne erhält die Sicherheit im 
eigenen Auftritt. Die Stärken des Ge-
sprächspartners zu erkennen hilft in der 
alltäglichen Gesprächsführung. Dadurch 
lernt jeder ein anderes Verständnis im 
Umgang mit Menschen kennen. Und spä-
testens hier wird deutlich, dass dieses 
Wissen auch den privaten Bereich wie 
Familie oder Freundeskreis unterstützt.  
Somit nimmt jeder neben seinem beru"i-
chen Nutzen auch seinen Nutzen für den 
privaten Verantwortungsbereich mit. Es 
ergibt sich somit ein hilfreiches Wissen 
für den „Hausgebrauch“.

TOP Magazin: Wie sind Ihre Erfahrun-
gen in den Unternehmen? Welche Erfol-
ge oder Synergien können Ihre Kunden 
erwarten?
Christiane Geuting: Das Faszinierendste 
ist für unsere Kunden, dass sofort nach 
dem ersten Tag der Zusammenarbeit 
eine positive Veränderung festzustellen 
ist. Die Biostruktur erklärt hochkomple-



rungen müssen sich Firmen und Institu-
tionen einstellen?
Christiane Geuting: Zukunfts- und 
Trendforscher wie Eric Händeler prog-
nostizieren, das Unternehmen nur dann 
langfristig erfolgreich sein werden, wenn 
sie den Ressourcenverlust durch Miss-
verständnisse und know-how-Abwande-
rung minimieren. Das bedeutet, dass der 
richtige Umgang miteinander, die Mitar-
beiterbindung und das Verständnis für 
den einzelnen Kunden marktentschei-
dende Faktoren sind. Zudem wird die 
Verbindung von Beruf, Gesundheit und 
Familie immer notwendiger. Genau hier 
unterstützen wir unsere Kunden in ih-
rer weiteren Unternehmensentwicklung. 
Genau das ist unser Engagement!

TOP Magazin: Recht herzlichen Dank 
für das Interview!         

xe Vorgänge menschlichen Verhaltens, 
bedient sich jedoch einer anwender-
freundlichen Symbolsprache im soge-
nannten STRUCTOGRAM®. Hier werden 
verschiedene Wahrnehmungssysteme in 
drei Farben dargestellt. Plötzlich hören 
die Kunden nur noch die Farben Grün, 
Rot und Blau auf den Fluren. Und jeder 
Teilnehmer kann sich selbst und seinen 
Kollegen sofort sachlicher erklären. Ge-
nau dieser erste Schritt ist notwendig 
für eine verbesserte Kommunikation 
im Unternehmen. Und genau dies spürt 
auch der Kunde. Unabhängig, ob er nun 
im Handel individueller beraten wird, 
als Gast in einem Salon oder Hotel von 
der Atmosphäre des Teams begeistert 
ist oder er in einer Kanzlei ef!zienter 
komplexe Zusammenhänge vermittelt 
bekommt.

TOP Magazin: Wie sieht aus Ihrer Sicht 
die Zukunft in den Unternehmen aus? 
Auf welche Veränderungen und Anforde-


